BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA CONTRATACION DE SOCORRISTAS, Y MONITORES DE NATACION PARA
LAS TEMPORADAS DE VERANO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisiobn de unas bolsas de trabajo para la
contratacion de las siguientes plazas o categorias: A) Socorristas, B) Monitores de natacion,
para el Excmo. Ayuntamiento de Portillo de Toledo, mediante contratacion laboral temporal y
a tiempo completo o parcial dependiendo de las necesidades del servicio y al objeto de
prestar servicios en la piscina municipal durante la presente temporada estival y hasta que
dichas plazas se provean por el procedimiento correspondiente.

Las contrataciones referidas traen causa directa de las necesidades puestas de manifiesto
en este Ayuntamiento con motivo de la apertura de la piscina municipal, asi como de la
posible puesta en marcha de cursos de natacién subvencionadas o no por la Diputacion
Provincial, que en caso de estar subvencionadas estaran sujetas a las condiciones de la
mismas.

Maria Jose Ballesteros Recio (1 de 1)
HASH: 487¢71f90f7fbc0785ff348cffdaabbd

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 17/03/2025

et Las personas contratadas tendran como cometido todos aquellos propios del trabajo de
socorrista, y de imparticién de cursos de natacion.

La jornada de trabajo para socorristas sera de 40 horas semanales, que se prestaran con
arreglo a la organizacién del servicio y sobre las disposiciones que al respecto se
establezcan por la Corporacion. El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de la
piscina publica.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes Bases y la publicidad de actos del presente procedimiento, seran publicadas
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia, 1, de Portillo de
Toledo, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Portillo de Toledo,

https://portillodetoledo.sedelectronica.es.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso libre, entendiéndose esta forma de seleccion la
mas adecuada para seleccionar a este tipo de personal a fin de valorar la competencia y
conocimientos practicos en la materia, segun lo dispuesto en el articulo 48.5 de la ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, teniéndose en cuenta
los méritos alegados.

| CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los/as aspirantes con referencia al Ultimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener perfecto
conocimiento de la lengua castellana. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b. Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con caracter general
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para la jubilacion.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
inherentes del puesto de trabajo asi como no padecer enfermedad infecto-contagiosa ni
lesion o incapacidad que impida o desaconseje la realizacion del trabajo y el ejercicio
fisico en el medio acuético.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial.

No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

e. Disponibilidad completa en horario de mafana y tarde, asi como durante el fin de
semana.

f. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

g. En el caso de optar a las plazas de socorrista, estar en posesion del titulo oficial de
socorrista acuatico y primeros auxilios, emitido por entidad con capacidad suficiente para
emitir dicha titulacion, o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo
a la legislacién vigente. También sera valido el titulo de Técnico Superior en Actividades
Fisicas y Deportivas T.A.F.A.D., o el de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (T.S.E.A.S), habiendo cursado el médulo de Salvamento y Socorrismo
Acuatico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

h. En el caso de optar a las plazas de monitor de natacion, estar en posesion del titulo
oficial de monitor de natacidn o superiores emitido por entidad con capacidad suficiente
para emitir dicha titulacion, o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con
arreglo a la legislaciéon vigente. También sera valido el titulo superior de Ciencias del
Deporte o T.AF.AD. o el de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (T.S.E.A.S), siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de
natacién o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

i. En todos los casos anteriores, hay que presentar licencia en vigor en cualquier
Federacién de Salvamento y Socorrismo oficial, tanto en el momento de la solicitud
como en el momento de la contratacion.

j.  Entodos los casos, si las titulaciones han sido obtenidas en el extranjero se deberé estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

k. Aquellos candidatos que hubiesen sido seleccionados deberan de acreditar previamente
a su contratacion: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, debiendo ser el mismo negativo,
en caso contrario no se llevara a efecto la contratacion.

l.

| QUINTA.- LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus solicitudes en
modelo oficial al Ayuntamiento de Portillo de Toledo y se presentaran en el Registro General
de la Corporacion en horario de oficina, o bien podran hacerlo en la forma prevista 4 del art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas, podran presentarse hasta el dia 15 de mayo de 2025, o
bien presentarlo a través de sede electrénica; https://portillodetoledo.sedelectronica.es. En el
caso de que no se presenten solicitudes en ese plazo, se entiende que el plazo permanece
abierto hasta 7 dias habiles previos a la apertura de la piscina municipal, aplicando las
presentes bases.
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| SEXTA.- DOCUMENTACION

Es obligatorio acompafiar los siguientes documentos:

Modelo de solicitud, Anexo |, indicando la plaza/s o categoria/s a que se quiere
optar, como minimo una.

Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.

Fotocopia compulsada de la documentacién necesaria segun la letra g) de la
base tercera, para las solicitudes de plaza de socorrista.

Fotocopia compulsada de la documentacién necesaria segun la letra h) de la
base tercera, para las solicitudes de plaza de monitor de natacion.

En todos los casos anteriores, hay que presentar licencia en vigor en cualquier
Federacion de Salvamento y Socorrismo oficial. Base tercera, letra j).

Los candidatos seleccionados deberan presentar previo a su contratacion;
Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Para el concurso de méritos se requiere presentar para su correcta valoracion los siguientes
documentos:

Curriculum vitae.

Vida laboral actualizada emitida por el organismo que corresponda del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Contratos y nominas de trabajo en puestos iguales o similares o certificados
compulsados que acrediten la experiencia profesional en igual puesto o
categoria.

Documentos que acrediten la formaciébn que se quiera valorar (fotocopias
compulsadas de los titulos académicos, diplomas o certificados expedidos por
centros oficiales impartidores de cursos de formacion).

En la misma solicitud hay que declarar expresamente bajo juramento o promesa cierta:

No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni lesion o incapacidad que impida o
desaconseje la realizacion del trabajo o imparticién del curso y el ejercicio fisico
en el medio acuatico (sin perjuicio de que ha de acreditar tal circunstancia antes
de acceder a la posible contratacion mediante certificado médico expedido a tal
efecto que indique lo anterior expresamente).

No haber sido separado del servicio en cualquier Administracion Publica o
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion
declarando aprobada la relaciobn provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose en la misma un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos
podran subsanar la falta de documentacion y formular reclamaciones contra la lista
provisional, tras lo cual se procedera por la Alcaldia-Presidencia a la aprobacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

Las resoluciones a que se refieren los dos apartados anteriores se publicaran de acuerdo
con lo establecido en la Base Segunda.

Si en la resolucién de la lista provisional no hubiere ningun aspirante excluido se considerara
ésta como definitiva.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o incluso durante
la baremacion de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsibn, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera la exclusion definitiva del proceso selectivo.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador del concurso se constituira por los funcionarios municipales y
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Portillo de Toledo. EI nombramiento de los
miembros del tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicacién las
mismas prescripciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. Articulo 23 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el art. 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates, el voto de calidad del Presidente.

El tribunal de selecciéon quedara constituido con un minimo de tres miembros.
El tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas y demdas circunstancias e

incidencias se planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos que
procedan en orden a la cobertura de las plazas convocadas.

| NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

A) SOCORRISTAS

La seleccion se realizard mediante una Unica fase de concurso, cuya puntuacién maxima
sera de 12,0 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia laboral: maximo 5,0 puntos

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de Socorrista Acuético en los Ultimos 3 afios
en Entidades Publicas: 0,20 puntos por mes de servicio, con un maximo de 3,0 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de Socorrista Acuatico en los ultimos 3 afios
en Entidades Privadas: 0,10 puntos por mes de servicio con un maximo de 2,0 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y néminas o
certificado de empresa, mas informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, éste Ultimo no tendra validez por si solo.

2. Formacion: maximo 5,0 puntos.
- Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacién con las funciones propias

del puesto de trabajo de Socorrista Acuatico y de primeros auxilios, hasta un maximo de
5,0 puntos, se otorgara la puntuacion de 0,006 puntos por hora.
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La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante copia compulsada del titulo
correspondiente.

B) MONITORES DE NATACION

La seleccion se realizard mediante una Unica fase de concurso, cuya puntuacidon maxima
sera de 12,0 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia laboral: maximo 5,0 puntos

- Por haber impartido cursos de nataciéon de al menos 10 horas en los Ultimos 3 afios en
Entidades Publicas: 0,20 puntos por cada fraccion completa de 5 horas, con un maximo
de 3,0 puntos.

- Por haber impartido cursos de natacion de al menos 10 horas en los Ultimos 3 afios en
Entidades Privadas: 0,10 puntos por cada fraccion completa de 5 horas, con un maximo
de 2,0 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y ndminas o
certificado de empresa, mas informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.

2. Formacién: maximo 5,0 puntos.
- Por haber realizado cursos de formacion que guarden relaciéon con las funciones propias
del puesto de trabajo de monitor de natacion, hasta un maximo de 5,0 puntos, se

otorgara la puntuacién de 0,006 puntos por hora.

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante copia compulsada del titulo
correspondiente.

DECIMA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

Realizado el proceso, el tribunal elaborara propuesta ordenada de bolsa de trabajo de cada
una de las categorias reguladas en la presente bolsa, es decir, de socorrista y de monitor de
natacion, de conformidad con las puntuaciones obtenidas de mayor a menor en la valoracion
de méritos. En caso de empate, se daré prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacioén
en el apartado de experiencia profesional; si persistiera, se procedera al desempate dando
prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién; y finalmente
en caso de continuar el empate, se dard prioridad al aspirante de mayor edad.

El contrato temporal se formalizard en virtud de la propuesta que eleve el tribunal al
Alcaldesa-Presidenta. De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas al
Ayuntamiento, se le considerard decaido en sus derechos, pasandose al siguiente
candidato.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo establecido
en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de la Administracion publica.

DECIMOPRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. Bolsa de trabajo; las contrataciones comenzaran anualmente segun el orden de
puntuacion de las personas seleccionadas, en caso de no estar disponibles se dispondra
el llamamiento por orden decreciente de puntuacion.

2. En el caso de que un seleccionado forme parte de dos o tres bolsas, no podr

a
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simultanear para la misma anualidad dos o mas contratos, siempre que haya mas
seleccionados en la bolsa correspondiente.

3. Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja o sustituciéon
temporal del servicio, a la finalizacion del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba
en la bolsa antes de la contratacién en funcién de su puntuacion.

4. Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o realizar la
sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, quedard en el mismo puesto en la
bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada supondra la
expulsiéon de la bolsa.

5. Larenuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de
la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique a la Corporacion su disponibilidad para futuros
[lamamientos.

6. Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc.), asi como la existencia de un contrato con una
Administracion Publica o con una empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por
cualquier medio permitido en derecho (parte de baja médica, contrato de trabajo, etc.)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:

1. Elrechazo de la oferta de empleo o sustitucién sin causa justificada una segunda vez.

2. Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o
dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.
La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra la
baja definitiva en la Bolsa.

w

No o s

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente bolsa tendra una vigencia indefinida, pudiendo ser ampliada cada afio segun las
necesidades del Ayuntamiento.

Cada ampliaciéon puede referirse a una o varias categorias del personal a la que se refieren
la presente bolsa.

| DECIMOTERCERA.- CONDICIONES PARA LA AMPLIACION ANUAL DE LA BOLSA

En aquellos casos en los gque la bolsa de trabajo necesite ser ampliada, el procedimiento a

seguir serd el siguiente:

1. Se anunciara la ampliacién de la misma mediante Bando Municipal que ser& publicado
en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en lugares del municipio de publica
concurrencia y sede electronica municipal.

2. En el bando municipal de ampliacién se la bolsa se fijard un plazo durante el cual las
personas interesadas en formar parte de la misma deberan presentar la documentacion
indicada en la clausula sexta de las presentes Bases Reguladoras.

3. Trascurrido dicho plazo, el tribunal calificador procedera a examinar las solicitudes
presentadas dentro de plazo y evaluara las mismas, conforme a los criterios establecidos
en las presentes Bases.

4. Se dictara Resolucién de Alcaldia indicando la composicién definitiva de la bolsa segun
orden de puntuacién. Esta bolsa resultante no entrara en vigor hasta que no se haya
agotado la previa vigente.

5. En las ampliaciones anuales de las bolsas de trabajo podran participar las personas o
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seleccionadas en las anteriores.

DECIMOCUARTA.- NORMAS REGULADORAS

En lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion supletoriamente al
procedimiento selectivo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en
la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS Y MONITORES
DE NATACION, TEMPORADA DE VERANO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PORTILLO TOLEDO (TOLEDO).

DD, . vecino/a de......ccovvviiiiiiiiiiiiinnn, , provincia
de v, ,condomicilioencalle ........coovviiiiiiiiiii ne...... , con D.N.I.
0 equivalente n°............ol y teléfono..................... y direccion mail;

..................................................................... , ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Portillo de Toledo, comparece y como mejor proceda,

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Portillo de Toledo para la convocatoria de una bolsa de trabajo de socorrista y
monitor de natacion , mediante seleccion por el procedimiento de concurso como personal
laboral temporal, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Plaza/so categoria/s que se solicitan (marcar al menos una opcién. Solo se admite una
solicitud por persona):

- SOCORRISTA
- MONITOR DE NATACION.

MANIFIESTA: Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para
poder participar en el proceso selectivo, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacion que se acompafa.

Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o promesa cierta:

Primero. - No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni lesién o incapacidad que impida o
desaconseje la realizacion del trabajo o imparticion del curso y el ejercicio fisico en el medio
acuatico (sin perjuicio de que ha de acreditar tal circunstancia antes de acceder a la posible
contratacion mediante certificado médico expedido a tal efecto que indique lo anterior
expresamente).
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Segundo. - No haber sido separado del servicio en cualquier Administracién Publica o
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Se acompafa junto a la presente solicitud la documentacion requerida obligatoriamente
(marque lo que proceda):

- Fotocopia compulsada del DNI o equivalente

- Fotocopia compulsada del Certificado de escolaridad o equivalente segun letra f) de
la base cuarta

- Fotocopia compulsada de la documentacion necesaria indicada para cada plaza a la
gue se quiera optar y segun las letras g), h) de la base cuarta.

- Fotocopia compulsada de la licencia en vigor en cualquier Federacion de Salvamento
y Socorrismo oficial.

Se acompafia junto a la presente solicitud la documentacion requerida para el concurso
de méritos (marque lo que proceda):

Curriculum vitae

Vida laboral actualizada emitida por el organismo que corresponda del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Contratos y néminas de trabajo en puestos iguales o similares o certificados
compulsados que acrediten la experiencia profesional en igual puesto o categoria.

- Documentos que acrediten la formaciébn que se quiera valorar (fotocopias
compulsadas de los titulos académicos, diplomas o certificados expedidos por
centros oficiales impartid ores de cursos de formacion).

En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace
referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan y se
compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En Portillo de Toledo ....... de ..o, de 2025
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